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INTRODUCAO

Este documento que se apresenta refere-se ao (P.A.O.) Programa de Ag¢do e Orgamento para
o0 ano de 2018 da Associa¢do de Beneficéncia Cultural e Recreativa da Freguesia de Lagarinhos, o qual
pretende tragar os objetivos a que a Instituicdo se propde alcangar.

Surge como uma ferramenta, visando a melhoria continua do funcionamento e servigos
prestados, o qual assenta em objetivos estratégicos e operacionais previstos para o ano 2018,
devidamente enquadrados na estratégia da instituicdo.

O Plano apresentado reflete o trabalho idealizado pela Dire¢do da instituicdo para o ano de
2018. Assim, serdo apresentadas inicialmente as atividades interventivas da diregdo e de seguida o
projeto de atividades socioeducativas e culturais, anual e transversal a toda a instituicdo.

A planificagdo das atividades consiste na ocupagdo dos clientes a nivel de terceira idade, e que
estes possam sentir prazer na realizagdo das mesmas, entusiasmando-se pela participagao,
contribuindo para que se va desfazendo a imagem pré-concebida de que os idosos sdo inuteis e
inativos passando sim a imagem de idosos ativos e felizes.

E importante referir que algumas das atividades do Plano de Atividades de 2017 se mantém
em 2018, pelo facto de algumas ndo ter sido possivel realiza-las, e assim sendo a Dire¢do aposta na
tentativa da sua execucdo, e por outro lado, o resultado das que foram realizadas, foi positivo e de
igual modo, se investe na sua continuidade.

A nivel da area Sénior irdo ser também mantidas as atividades de rotina. Serdo implementadas
outras, por forma a estimular capacidades e funcionalidades que se vdo perdendo com o passar dos
anos e que sao fundamentais para o dia-a-dia dos nossos clientes.

A nivel da area da infancia, temos “O Sonho da Infancia” e estamos a acordar e a dar os
primeiros passos para uma realidade diferente. Tendo em conta a fragilidade dos clientes nesta drea
e a pertinéncia no seu desenvolvimento motor, afetivo, social e cultural, assim como o seu
envolvimento nas mesmas, apostamos em atividades Ludicas, Pedagodgicas e Educativas tendo como
referéncia as Orientagdes Curriculares, da Lei-quadro da Educagdo Pré-escolar e do Manual de
Qualidade para Creche, a fim de desenvolvermos projetos significativos para cada grupo e faixa etaria.

A comunicacdo entre todos os intervenientes da agdo educativa deve ser simples e concisa,
pois pretendemos, através da unido, criar um fio-condutor para o sucesso das aprendizagens
significativas e diferenciadas no desenvolvimento global da crianga, promovendo a autoestima,
autoconfianca e os padrdoes de conhecimentos previamente adquiridos, desenvolvendo assim,
competéncias que permitam reconhecer as suas capacidades e processos ao seu ritmo de uma forma
tranquila, didatica e divertida.

E de salientar que cada resposta social é detentora do seu Plano Anual de Atividades, o qual
apresenta todos os objetivos adjacentes a cada resposta social e/ou salae que determinara
a sua forma de agir ao longo do ano.
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Caraterizagdo da instituigdo

A Associagao de Beneficéncia Cultural e Recreativa da Freguesia de Lagarinhos, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua das Escolas na Unido de Freguesias
Rio Torto e Lagarinhos, concelho de Gouveia.

O principal e primeiro objetivo desta Associagdo em 1993, centrava-se no apoio a terceira
idade, através do funcionamento das respostas sociais de Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario. Iniciou a sua atividade em dezembro de 1999, através de acordos de cooperagdo com o
Centro Distrital da Seguranca Social de Guarda.

Posteriormente, em 2012, iniciou o servigo de Cantinas Sociais, e em 2016 afirmou-se no
Servigo de Apoio Domiciliario Noturno. '

E atualmente, uma marca indissociavel da qualidade dos servigos sociais prestados a
comunidade nomeadamente a terceira idade.

Desde a sua constituigdo, a Associagdo ja deu provas que é capaz de aceitar e vencer
qualquer desafio, pelo que, a mesma foi confrontada com novas propostas e novos problemas do
foro social. Assim sendo, em 2017, a Associacdo estendeu a m3o a novos desafios, deste modo na
area da infancia.

Neste contexto, e indo de encontro aos principios, valores e objetivos que definem o projeto
da Associacdo, 0 nosso grande objetivo estratégico é assegurar a sustentabilidade econdmica,
financeira, ambiental e organizacional da Instituicdo. para assim avangar para inicio da construgio
da ERPL.

A Instituicdo assenta numa visdo organizativa e dindmica que se preocupa com 0s recursos
humanos, fisicos, financeiros, ambientais, bem como com os clientes, as familias, a comunidade e os
associados sempre em busca da oportunidade de sobressair e ser considerada uma Instituicdo de
Exceléncia, quer na forma como olha para os desafios, quer na forma como procura a solugdo para
0S Mesmos.

De acordo com o exposto na proposta de integragdo das respostas sociais, de Creche, Pré
escolar e Catl, nesta Associagdo, apostamos no enriquecimento da Instituicdo a varios niveis.

Pretende-se com o Plano Anual de Atividades tragado para 2018, delinear estratégias
alinhadas com a nova Missdo, Visdo e Valores da Instituicdo pois estamos cientes que assim
conseguimos qualificar, dinamizar e enriquecer a Associag3o.

Missao:

Apoio e protec¢do dos cidaddos na infdncia, na velhice e na invalidez, com vista & promogao e
melhoria continua da qualidade de vida, através de integragdo social, e de uma intervencdo
personalizada. Pretende ainda responder/satisfazer as necessidades e expetativas dos utentes,
familiares, colaboradores e comunidade em geral.

Visao:

Ser uma Instituicdo de referéncia na prestacdo de cuidados e servicos, aumentando a

qualidade de vida das pessoas; alargar a resposta social as necessidades sentidas pela comunidade
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envolvente; ser reconhecido como um centro de exceléncia na intervencdo social. o
R

Valores: %Z

Respeito pelos direitos humanos e pela individualidade da pessoa, trabalho em equipa,
motivagdo, ética profissional, promog¢do da vida, desenvolvimento integral da pessoa e
solidariedade social.

Objetivos estratégicos

O Plano de Acdo é para a Dire¢dao um documento orientador para a definicao de caminhos e
metas a atingir em 2018, tendo em conta as respostas sociais que abraga neste momento, ndao
esquecendo a plena satisfacdo dos intervenientes.

Assim sendo, é importante referir que esta Direcdo mantém a matriz dos Planos Anuais de Atividades
de anos anteriores, no sentido de lhe dar continuidade. Assim sendo, é nosso propésito:

e Angariar novos utentes e promover a melhoria dos servigos.

e Melhorar o Plano de Comunicagao e Marketing.

e  Melhorar a satisfacdo dos colaboradores.

e  Valorizar o potencial estratégico dos Recursos Humanos.

e  Melhorar os servicos prestados aos utentes.

e  Melhorar equipamentos e instalagdes.

e  Promover a proximidade da Instituicdo a comunidade envolvente.
e  Promover a sustentabilidade econémico-financeira da Instituicdo.

e  Promover a sustentabilidade ambiental da Instituicao.

A Politica da Qualidade da Associacdo, assenta nos seguintes objetivos

e Satisfazer os clientes, de acordo com as suas necessidades e expectativas, numa
politica de melhoria continua. -

e Propor aos utentes, atividades de enriquecimento e desenvolvimento pessoal e
social.

e  Favorecer uma cultura organizacional capaz de estimular a motivacdo e o
envolvimento de todos.

e  Promover condi¢des adequadas de seguranca e higiene.

e  Fomentar parcerias, tendo em vista o desenvolvimento da cooperagdo com a
consequente melhoria do servigo prestado.

e  Maximizar os recursos materiais e tecnolégicos existentes.

e  Cumprir com os requisitos legais, regulamentares e normativos, promovendo a
melhoria continua da qualidade da Associagdo.
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CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS %ﬂ
Respostas Sociais Recursos Humanos
-T. O. C. (certificado)
h . 7 . - -
L e Centro de Dia - Técnica de Servigo Social
g e Servico Apoio (Diretora Técnica)
. Domicilidrio '
(diuso-/Hotame), - Educadora Infancia
e (Cantinas Sociais
- Administrativo
o e Creche - Cozinheira
2
& e Pré escolar - Ajudantes de agdo direta
=
§ e Catl - Auxiliares servicos gerais
e
Orgdos Sociais
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DEFINICAO DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

facebook

Processo Objetivos Acgles a Clendarizagéo Responsével Estratégia de Estratégia de
estratégicos desenvolver financiamento divulgacéo
Angariar novos Divulgar e cumprir o Anual Site e Facebook
utentes e promover | Plano de Atuagdo
i irecio Técni 5 s 5
& walhoilads para manter utentes Diregdo Técnica N&o aplicavel Passa palavra
servigos e inscrever novos
Manter o Website e Anual

colaboradores

colaboradores

. Diregdo Nao aplicavel N3o aplicavel
Admissao e
candidatura Melhorar Planode | Publicacéo de Durante o ano Néo aplicavel
Comunicagdo e artigos em jornais L e e
Marketing Diregdo N3o aplicave
Criagdo de folhetos e Financiamento
outdoor divulgativo Préprio o
sobre os servicos da Janeiro Diregdo N&o aplicavel
Instituicdo
Melhorar a Realizar Jantar de Financiamento -Circular interna
satisfagdo dos Natal para ) Préprio
Final de ano Direcdo -Passa a palavra
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Recursos Humanos

Passar inquérito de Ndo aplicavel Nao aplicével
satisfacdo dos
celRoradETEs Final de ano Diregéo técnica
Proporcionar boas Anual -Diregdo Ndo aplicavel N&o aplicével
condicbes de
trabalho
Valorizar o potencial | Promover formagdo Anual -Direcdo -Cheque formagao -Circular interna
estratégico dos aos colaboradores )
Recursos Humanos | tendo em conta as -Diregdo técnica -Empresa de -Passa a palavra
. formagédo
necessidades -Bmpresa de ¢ Pacshook
demonstradas f N
ormacao . o
¢ -Site Institucional
Contratar recursos | - Tecnica servigo
humanos de acordo | social
com exigéncias do 9 /12 meses -Diregdo -Capital préprio Ndo aplicavel
; - Educadora
ISS e necessidades .
4 o de infancia -Apoio IEFP
Hlnstthisdo - Assistentes
operacionais
-Diregdo -Site e Facebook
Valorizar o potencial m:B_o:_“_u_m:o de Anual -Dire¢do Técnica -Cheque formacéo -Passa palavra
ormacgdo
estratégico dos ¢
Recursos Humanos -Empresa formacédo -Circular interna
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Planeamento e
realizacdo

Melhorar os

servigos prestados
aos utentes

Promover reunides

entre Colaboradores e

Bi mensal ou
sempre que se

-Circular interna

Diregao L Direcdo Financiamento -Passa a palavra

justifique -
Préprio

Criar e monitorizar o

Plano Individual e

de Cuidados para os Anual Diregfo técnica Néo aplicavel Nio aplicavel

clientes

Elaborar o Plano de Anual

Atividades

Socloculturais e Pls Mensal e Animadora Ndo aplicével Nio aplicavel
individual

Passar e tratar os

inquéritos de

satisfagdo de Junho 2018 Direg#o técnica N&o aplicavel Nio aplicavel

clientes

Organizar saidas ao
exterior para as
respostas sociais

Ao longo do ano
2018

Animadora

Direcédo

Financiamento
proprio

Néo aplicavel
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Processo

Compras,
Inspegdo e

Avaliagdo de

Objetivos
Estratéaicos

Melhorar a

das compras

eficiéncia da area

Criamos afetos, porque mimamos

Acoes a desenvolver
Promover reunides com fornecedores de

modo a angariar qualidade/prego dos

Calendarizagao Responsavel

Durante o ano

Responsavel pelas

Compras

Estratégia de

Financiamento

N&o aplicavel

Estratégia d
divulgacao

Contactos com

fornecedores

AL
1 ™ \\

e

Elaborar e cumprir Plano de Manutengdo de
equipamentos

Outubro 2018

Diregdo Técnica

Responsavel de

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

instalacGes

Durante o ano

Financiamento Préprio

Fornecedores Manutencgdo
Adquirir equipamentos, para satisfazer as
necessidades. S " oo
Durante o ano Diregdo Financiamento Préprio N&o Aplicavel
Melhorar
Manutencio |equipamentos e _,\_m_‘wﬁw_, cuidados de limpeza e asseio de todo o
edificio Todos

N&o Aplicdvel

Plano Anual de Atividades — 2018
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Iniciar obras da resposta Social ERPI

Jd em curso

- Capital proprio

Candidatura Quadro
Direcdo
Comunitério 2020

-Pedidos de donativos

-Festas, almogos -
Emprestimo bancario

-Circulares

-Facebook

-Site
Institucional

Processo

Acoes a desenvolver

Calendarizacao

Responsavel

Realizagdo da

V Edicdo da Feira

Gastrondmica musical

- Direcdo técnica

Campanhas de angariacdo de fundos

Durante o ano
2018

DirecdoTécnica No aplicsvel

Promover a junho 2018 - Diregdo’ Nao Aplicavel Nao Aplicavel
proximidade da |Realizagdo do  Torneio de Domind Site, facebook,
ituicdo 3 cartas i institucional. . ici
Instituicdo a Interinstituciona Ano 2018 -Dirego N3o Aplicével publicidade
comunidade oral
Diregdo Site, facebook,

passa palavra

Plano Anual de Atividades — 2018
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Promover a

sustentabilidade
econémico-
financeira da
Instituicdo

Estabelecer

protocolos

empresarios locais.

com

Durante o ano
2018

~

Diregao

Diregdo Técnica

N&o Aplicavel

Nao Aplicavel

Durante o ano Diregdo Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Consolidar parcerias com o Municipio 2018
Durante o ano Direcdo N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Consolidar parcerias com o IEFP 2018
Consolidar parcerias com a Unido |Duranteoano Direcao
de freguesias 201
e Ndo Aplicavel Ndo Aplicével
Durante o ano Dire¢do

Manter Servigo de Organizagdo de eventos

2018

Diregdo Técnica

Nao aplicavel

Site e facebook

Plano Anual de Atividades — Nowm
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Comparticipacoes

Seguranga Social

Municipio/Uniao
de Freguesias

Quotas dos Comparticipagoes

Socios dos Clientes

Existimos para o servir, o seu Bem-estar é a nossa prioridade -
4

po
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Intervencgéo:
Promocéio da Sustentabilidade e
Formacéo para
Investimento e Recursos
desenvolvimento humanos, sécios e

O plano de atividades atende aos seguintes Eixos Estratégicos de %.}J

comunidade

Formacdo para
desempregados e
comunidade em

geral

Sustentabilidade e Gestao

v

v

Melhorar os mecanismos de planeamento e de controlo
Reduzir os custos de funcionamento,
Aumentar as receitas (+ clientes, + socios, aumento dos acordos)

Zelar pelo Bem-estar geral dos Clientes, e colaboradores, assegurando todo um servigo de
qualidade

Zelar pelo Bem-estar geral dos Clientes, e colaboradores, organizando e gerindo os servigos de
forma a néo sair lesada nenhuma das partes intervenientes.

v" Formagdo em Geriatria

Comunicaco e Trabalho em Equipa

Outras de acordo com as necessidades observadas ao longo do ano

\
%
Formacao para Recursos humanos, socios e comunidade
¥
&
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O plano de atividades atende aos seguintes Eixos Estratégicos de %,/r‘

Intervencdo:
Promocéo da Sustentabilidade e
Instituiciio Gestio
Formacéo para
Investimento e Recursos
desenvolvimento humanos, sécios e

comunidade

Formacéo para
desempregados e
comunidade em

geral

Sustentabilidade e Gestdo

v' Melhorar os mecanismos de planeamento e de controlo
v Reduzir os custos de funcionamento,
¥/ Aumentar as receitas (+ clientes, + s6cios, aumento dos acordos)

v' Zelar pelo Bem-estar geral dos Clientes, e colaboradores, assegurando todo um servigo de
qualidade

v' Zelar pelo Bem-estar geral dos Clientes, e colaboradores, organizando e gerindo os servigos de
forma a n@o sair lesada nenhuma das partes intervenientes.

Formacio para Recursos humanos, socios ¢ comunidade
v Formagdo em Geriatria

v Comunicago e Trabalho em Equipa

v Qutras de acordo com as necessidades observadas ao longo do ano

Plano Anual de Atividades — 2018 Pdg. 14
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Formacio para desempregados e comunidade em geral -

v" Formagdes enquadradas e definidas pela empresa de formagéo tendo em conta as necessidades
identificadas

Investimento e desenvolvimento

v Aquisi¢do, manutengdo e reparagdo dos equipamentos basicos e indispensaveis ao
bom funcionamento da Instituigéo.

v Conservagdo e manutengdo do Ativo Fixo Tangivel

v Candidatura a Programas de Financiamento para a construgéo da E.R.P.1I.

Promocao da Instituicdo

v Para o reconhecimento externo, transmitir atividades e eventos desenvolvidos no Facebook
V" Para a comunidade ter acesso a informago e documentag#o, publicitar no Sitio Institucional

V' Participar em diversos eventos mostras e atividades promovidas por outras entidades que se
insiram no espirito de acdo da Associagdo.( Feiras, festas Sr. Calvario, desfile de carnaval)

v" Eventos solidarios para angariagéo de fundos para a Instituigio

COOPERACAO E PARCERIAS
Parcerias Formais Parcerias Informais
v" Instituto da Seguranga Social (ISS) v Municipio de Gouveia
v" Instituto do emprego e seguranga v" Unifo de Freguesias Rio Torto e
social Lagarinhos
v CLAS Conselho Local de Agdo v Agrupamento Escolas de Gouveia
Social (AEG)
v Ambial - Empresa de Prestagfo de v Outras Institui¢des IPSSs
Servigos e consultadoria na Area
Afinetitis v Empresa de animagdo “Terra
Preservada”
v Interprev- Empresa de Seguranca e
Satde no Trabalho.

W‘Plano Anual de Atividades — 2018 . Pdg. 15



.

)

“O Sonho da Infancia”

Em 2018, irdo ser desenvolvidas na area Sénior, atividades semanais/mensais nas areas
fisica e motora, cognitiva e mental, expressdo plastica, atividades lidicas e outras
atividades da vida diaria a fim de combatermos a monotonia e a inatividade, garantindo

Criamos afetos, porque mimamos
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Planificacdo Anual de Atividades

bem-estar geral.

Esta planificac@o envolve todos os recursos, humanos, logisticos, fisicos, materiais e

R
/W

financeiros, da rede da Instituigdo a fim de proporcionarmos qualidade de vida aos clientes.

Planificacdo anual de Atividades de C.D. e S.A.D.

o Janeiras /Reis Estimular a memoria auto biografica
E dia 10
2 - Manter costumes e tradicdes
<
)
Atividade interinstitucional - Promover o convivio entre todos
Preparar o desfile de carnaval Relembrar hébitos e costumes oriundos do meio sociocultural
em que os idosos esto inseridos;
Até dia Com municipio de Gouveia
de ) - Contrariar o desenraizamento social dos idosos;
carnaval | ~J090s alusivos a época
; ; - Incrementar a participagéo ativa dos idosos.
g - Reciclagem e elaboragéo de disfarces e P hag
';.:'4 aderecos de carnaval.
uw
o .
w Dia dos Namorados / - Relembrar hébitos, costumes, vivéncias e experiéncias do
meio sociocultural em que os idosos estdo inseridos;
Dia 14 dos Afetos
- Estimular as capacidades técnico-manuais dos idosos,
criatividade e imaginacéo;
L. - Proporcionar aos idosos a oportunidade de lidarem com a
Tratar jardins
Ao longo natureza.
do més
(o) Semear e plantar para colher " P T
O - Plantar ervas arométicas e outros “miminhos
3
= Dia Internacional da Mulher - Promover a interaggo entre as mulheres;
Dia 8
- Almogo convivio ¢/ comunidade | - Aumento da auto-estima das mulheres;

Plano Anual de Atividades — 2018
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-Distribuicdo de lembrancgas.

- Promover a valorizagio feminina e a importancia da mulher n%
evolugdo do Mundo Moderno.

Dia do Pai - Promover a aproximago com a familia
Dia 19 Lembrancas - Valorizar o papel do pai na familia.
. . - Sensibilizar os idosos para as questdes relacionadas com o
Dia mundial da arvore . .
: ambiente;
Dia21
“Plantar uma arvore” . I . o % W
- Consciencializar para a importéncia da agricultura biologica.
Dia mundial da agua
Dia22 . . A . . —
Sensibilizar os utentes para a importancia | - Incutir nos utentes habitos saudaveis
da agua no organismo.
Dataa Confissoes - Os sacerdotes vém a Institui¢éo
confirmar
Pascoa - Relembrar habitos e costumes oriundos do meio sociocultural
em que os idosos estdo inseridos;
Dia 1 Realizag#o de trabalhos manuais
alusivos 4 época e exposicéo dos - Realizar atividades criativas e recreativas.
mesmos
| Dia Mundial da Saide - Sensibilizar os idosos para os cuidados que devem ter com a
% Dia7 satide, a varios niveis.
< - Agdo sensibilizagdo sobre a saude.
Dia Mundial do Livro - Desenvolver o gosto pela leitura;
Dia23 Leitura de um conto - Estimular as capacidades dos utentes;
- Proporcionar momentos de boa disposigdo.
Dia da Mie
- Criar e desenvolver lagos afetivos entre familia e utente.
. ~Almogo convivio aberto & populagio.
(o) Dia da 5 y
= i -Realgar o papel das miaes na sociedade.
§ © - Entrega a todas as maes uma lembranga
simbolica -Combater o isolamento e soliddo
- Diade convivio
Dia Mundial do Ambiente -Sensibilizar os idosos para o meio ambiente.
Dia§
:O: - Jogos ao ar livre. -Proporcionar convivio e momentos de lazer.
=
D
Dataa . . L. - 3 PR T
- 5 ionne V Feira Musical e Gastronémica Abrir portas da Associagdo a comunidade
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-Dar oportunidade aos interessados de exporem produtos locais

- Convivio E animag#o.

Santos Populares

-Convivio intergeracional

Ao longo
Comemoragdo dos santos populares, -Relembrar tradigdes.
do més construgo de arcos e baldes — concurso de
quadras populares -Proporcionar momentos de lazer.
Dia Minidial dos:ivas -Fomentar o convivio Inter instituigdes
g Dia 26 . .
S - Programa do Municipio de Gouveia -Realgar o papel dos avés na sociedade
3 .
ﬁ
-Desenvolver a criatividade
o 1 Stand Sr. Do Calvirio -Estimular o trabalho em equipa
%]
-P esse para as festas do Sr. do . .
8 semana e q‘g::rmio Zm GOV -Desenvolver a motricidade fina.
<
-Aumentar a Auto-estima
Dia do Sécio - Confraternizag@o entre todos o Sécios, Utentes, Dirigentes e
populares
(dia de convivio aberto 4 populagdo)
Senhora da Alagoa -Fomentar o convivio.
Dia 8
-Visita 4 capela daN. Sr* da Alagoa -Dar oportunidade ao idoso de relembrar memorias do passado.
P P
0 Sta Eufémia- Lagarinhos -Visitar igreja Matriz de Lagarinhos
% Dia 16
s (Igreja Matriz) -Proporcionar momentos de orag#o
w
k . -
0'-“) -Sessdo de Esclarecimento acerca da Doenga de Alzheimer com
Dia do Alzheimer o visionamento de videos alusivos ao tema.
-Promover a satde e prevenir a doenca nos idosos;
i 21 p ¢
1a
ST B e aT Dost -Sensibilizar os utentes e colaboradores para interagirem de
de Alzheimer forma aceitavel com os utentes portadores desta doenga.
Dia Internacional do Idoso - Desenvolver lagos afectivos entre os clientes e sua familia.
o Dia 1 (Aguardar programa do Municipio Gouveia) | - Desenvolver relacionamentos com idosos de outras
g:) Institui¢des.
)
I~
8 -Elaborar cartaz de sensibilizagio
Dia 16 Dia Mundial da alimentag&o.

-Prevencdo de doengas

' Plano Anual de Atividades — 2018
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- Sensibilizagdo sobre a importancia de uma | - Promover habitos de alimentacédo saudaveis.
alimentacéo saudéavel.

-Proporcionar momentos de alegria.
Dia das Bruxas
Dia 3l - Convivio com as criangas
(Convivio intergeracional)
- Brincadeiras alusivas ao dia.

- Relembrar Lenda de S. Martinho
Dia de S. Martinho
- Fomentar o convivio.

NOVEMBRO

Diall (Convivio intergeracional)
- Vivenciar tradi¢es populares.
- Promover a saide.

Dia 14 Dia Mundial da Diabetes
- Prevenir a Diabetes.

(Alertar para a doenga )
- Alertar e Controlar valores.
Confissoes

-Garantir assisténcia religiosa

DEZEMBRO

- Promover a Criatividade.

Decoracido da Instituicio . .
- Promover o espirito natalicio.

Preparacio da Festa de Natal.

Antes do n = o
Natal Festa de Natal - Promover o sentimento de unifo, amor e familia entre todos os

utentes

Com a participagao dos Utentes, familiares e

Cqbidady  (Dega et - Promover o elo de ligagio entre a familia e a Instituigfo.

Nota: Algumas destas atividades aguardam confirmacéo com as Institui¢des parceiras.
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Servico de Apoio Creche
; Domicilidrio : :
Centro de Dia Pré-escolar Cantinas
(Diurno e Noturno) Sociais
Catl

Transporte Transporte Transporte
Alimenta¢do (C/ S Alimentagio Alimentagio Alimentagéo
Dieta)

Assisténcia na Saude

Assisténcia na Saude

Assisténcia na Saude

Apoio psicossocial

Apoio psicossocial

Higiene Pessoal

Higiene Pessoal

Higiene Pessoal

Higiene Habitacional

Higiene Habitacional

Lavandaria Lavandaria
Servicos de Servicos de enfermagem
enfermagem

Componente
Pedagbgica

Componente Social

Natacdo

Plano Anual de Atividades — 2018
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"0O SONHO DA INFANCIA"

SALA DAS ABELHINHAS

PROJETO CURRICULAR
SALA DAS ABELHINHAS

"O SONHO DA INFANCIA"
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introducao
Um projeto pedagdgico, elaborado pela Educadora responsavel de sala, pretende ser um

documento orientador de todo o trabalho a realizar com as criangas ao longo de um ano letivo.

Surge, assim, a importancia de um projeto curricular de grupo/sala. "O projeto do educador
€ um projeto educativo/pedagdgico que diz respeito ao grupo e contempla as opgoes e intencdes
educativas do educador e as formas como prevé orientar as oportunidades de desenvolvimento e
aprendizagem de um grupo. Este projeto adapta-se as carateristicas de cada grupo, enquadra as
iniciativas das criangas, os seus projetos individuais, de pequeno grupo ou de todo grupo."
(Orientac@es curriculares, Ministério da educagdo, 1997:p.44) '

A Associacdo de Beneficéncia Cultural e Recreativa da Freguesia de Lagarinhos, tem como
documento chave o Projeto Educativo “O sonho da infancia”, comum a todas as valéncias e é no
cruzamento deste com os objetivos e propostas de trabalho para o grupo em questdo, que se
elabora o projeto pedagdgico. Apesar de ser um documento, ndo impede que surjam alteragdes ao
longo do tempo, no sentido de ir ao encontro das necessidades do grupo. Este projeto estara
ao alcance de toda a equipa de trabalho bem como de todos os familiares para consulta.

No projeto que se segue serdo apresentados um diagndstico do ambiente educativo, as
estratégias, a metodologia utilizada, as inteng0es para o presente ano letivo, a previsao de
procedimentos de avaliacdo, e a forma de comunicagdo de resultados e divulgacdo de informagdo.

O presente projeto de sala é referente a sala de creche com idades compreendidas entre

0s 3 meses a 36 meses.

Plano anual de Atividades - Creche

Calendarizacao Tema Atividades Objetivos

Adaptagdo Apoio a crianga na relagdo | - Facilitar a integragdo
crianga/crianca. da crianga na escola.
-Crianga /adulto e

Setembro crianga/espago envolvente.

Simbolo da sala - Identificar o simbolo

“Pintainhos” Carimbagem com esponja e | da sala.
estampagem com as maos

Plano Anual de Atividades — 2018 | é&g. 22
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Conversa em grupo sobre a

- Sensibilizar para as \J‘

Os animais
quinta

da

Outono estacgdo do ano. caracteristicas desta
Histdrias, cangdes e estagdo do ano.
Outubro poemas.
Atividades plasticas - Desenvolver a
relacionadas com a motricidade fina;
tematica.
Elaboragdo do placar do
outono ,
S. Martinho Atividade relacionada com | - Desenvolver a
a tematica. coordenacdo oculo-
Novembro manual;
Cancado da castanha. - Promover o gosto
pelas cancdes;
Os animais | Cangdes e histdrias sobre
domésticos 0s animais domésticos
(conhecer as suas
caracteristicas e sons);
Historias e cangdes sobre o | - Trabalhar os valores
Natal tema. da solidariedade;
Dezembro Prenda de Natal; - Desenvolver a
linguagem oral;
Atividade plasticas
relacionadas com a - Desenvolver a praxia
tematica. fina;
Reis Coroa dos reis magos. - Dar a conhecer a
histéria dos 3 reis
Janeiro magos;
Inverno Atividades sobre o inverno; | - Conhecer roupa de
inverno;
Elaboragdo do placar do - Conhecer as
inverno; caracteristicas da nova
estacao;
Carnaval Mascara de carnaval; - Desenvolver a
coordenacdo 6culo-
Fevereiro Cancdes de inverno; manual;

Cangdes e histdrias sobre
os animais da quinta

- Desenvolver a
linguagem oral;

Plano Anual dé VAti\VIidadeS - 2018

Pdg. 23



Existimos para o servir, o seu Bem-estar € a nossa prioridade (L%,/
“0 Sonho da Infancia” Criamos afetos, porque mimamos &

(conhecer as suas
caracteristicas e sons);
Dia do Pai Prenda do dia do pai; - Desenvolver o papel
Poesia do dia do pai; que desempenha o pai
Marco na familia;
- Explorar diferentes
Primavera Elaboragao do placar de materiais;
primavera; - Desenvolver a
Cancgdes, histdrias e linguagem;
atividades plasticas;
Pascoa Ovo da pascoa; | - Conhecer tradicdes;
Abril - Desenvolver a
Animais: coelho Prenda de Pascoa; concentragdo e
memorizacao;
Cangdo do coelhinho;
Prenda para a mae; - Desenvolver a
Dia da Mae Poesia do dia da mae; linguagem oral;
Maio - Desenvolver o papel
que desempenha a
mae na familia;
Dia da crianca Jogos com as criangas; Desenvolver a
motricidade grossa;
Junho - Desenvolver a
Verdo Placar do Verao; socializacdo;
Atividades plasticas - Desenvolver a
relacionadas com a motricidade fina;
tematica;
Atividades ao ar livre; - Desenvolver a
Julho motricidade grossa;
Jogos em grande grupo; - Desenvolver a
socializagdo;
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SALA DAS JOANINHAS 7

"O SONHO DA INFANCIA"

PRE ESCOLAR
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“O Sonho da Infdancia” Criamos afetos, porque mimamos

INTRODUCAO
Este documento pretende dar a conhecer o programa flexivel, especifico e

abrangente que o pré-escolar “Associacio de Beneficéncia Cultural e Recreativa da
Freguesia de Lagarinhos” ird seguir durante este ano letivo de 2017/ 2018.

A tematica deste projeto é “O sonho da Infancia”. A partir deste tema achamos que
seja fundamental trabalhar o afeto, a partilha e a solidariedade, pois é a partir déi gue a
crianga ganha confianga para ultrapassar as adversidades existentes do dia-a-dia e para que
se sinta acima de tudo segura de si mesma.

O Projeto Curricular de Sala representa o conjunto de objetivos a atingir, ao longo
do ano letivo. A forma de alcancar estes objetivos sera através das rotinas diarias
(refei¢des, higiene, dos momentos de brincadeiras livres, das visitas ao exterior e das
atividades orientadas pela educadora).

Os educadores organizam o processo educativo tendo em linha de conta as
orientagbes curriculares que se definem como uma “referéncia comum para todos os
educadores da rede nacional da educagdo do pré-escolar e destina-se a orientacdo da
componente educativa. Estas nGo sdo um programa pois adoptam uma perspectiva
orientadora e ndo prescritiva das aprendizagens a realizar” .

Lei n2. 5/97, de 10 de Fevereiro, Lei-Quadro do Pré-escolar

Dai, deve-se ter sempre em atengdo as experiéncias e vivéncias que se proporciona
as criancas de modo que estas Ihes permitam um bom desenvolvimento global adequado
as idades, tendo em conta as suas dificuldades e necessidades.

Com a elaboragdo deste projeto, pretendo adequar as caracteristicas préprias das
criangas deste grupo o desenvolvimento de competéncias predefinidas, servindo de base
orientadora das atividades ao longo do ano letivo. E um trabalho que envolve uma
permanente interagao tedrico-pratica e, é estruturado tendo em considerag¢ao os recursos

e limitagGes existentes.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PRE ESCOLAR

Jogos e Trabalhos de

diagnéstico

Elaboragdo de PDI'S

L - . T

Jogos de integragdo e de diagndstico;
Contactar com os encarregados de educacdo;
Elaboragdo do Projeto Curricular de Sala;
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento

Individual;

Meses Conteudos Atividades/Estratégias Objetivos
Apresentar o jardim-de-infancia como uma instituicdo
Rececdo ao grupo de acolhedora ao servigo da comunidade familiar;
criancgas v' Recegdo as criangas e as familias; Levar a familia a sentir-se acarinhada pela institui¢do;
v Adaptacido e readaptacio; Promover a autonomia no espaco sala e outros da
Regras da sala e v" Organizacdo do espaco; Instituicdo;
convivéncia v" Acolhimento das criangas, dando-lhes a conhecer Reconhecer regras e os habitos de comportamento social
os diferentes espacos ltudicos. no contexto escolar;
Conversas informais com os pais; Conhecer-se a si e aos outros;
Setembro Observagdo das criangas em atividades ludicas; Promover a aquisicdo de habitos de trabalho, ordem e

organizagdo;

Desenvolver valores de respeito e tolerancia;
Facilitar a adaptagdo/readaptacdo ao Pré-escolar.
Promover a autonomia no espaco da sala e outros da

instituicdo;
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v" Reconhecer regras e os hdbitos de comportamento social
no contexto escolar;

v" Conhecer-se a si e aos outros;

Nimero Um v" Promover a aquisi¢do de hébitos de trabalho, ordem e

organizagao;

v Desenvolver valores de respeito e tolerancia.

v Levar a crianca a conhecer e identificar o nimero um;
v Dia do idoso (1 de outubro); v Sensibilizar as criancas e a comunidade educativa pelo
v Dia mundial da alimentac&o (16 de outubro); respeito pelas pessoas mais idosas;
v’ Saidas ao exterior; v Sensibilizar a crianca e familia para a importancia de uma
Dia da alimentagdo v" Didlogos sobre os aspetos observados; alimentagdo saudavel;
v Histdrias e cangbes sobre o outono; v' Estimular o espirito e a curiosidade da crianca pelo mundo
v" Frutos do outono; que a rodeia;
outibe Outono v Elaboragdo de um trabalho de expressio v Identificar as diferentes estacBes do ano
relacionado com o outono; v' Compreender as modificagbes que operam na natureza
Frutos do outono v’ Trabalhos individuais com material recolhido v" Desenvolver a inser¢do ao grupo e a autonomia
v’ Leitura de histérias; v Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;

v Pintura a tintas ou lapis de cera com a cor amarela
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“O Sonho da Infdncia”

Criamos afetos, porque mimamos

Existimos para o servir, 0 seu Bem-estar é a nossa prioridade "

- P

v' Rasgagem e colagem de papel amarelo v’ Levar a crianga a vivenciar momentos qm_mnmozmd\owmo:g 0
Cor amarela v Jogos relacionados com as cores Outono;
v’ Trabalhos orientados v Conhecer e identificar a cor amarela;
Numero Dois v' Jogos; v' Levar a crianca a conhecer e identificar o nimero dois;
~v' Didlogos v" Levar a crianca a vivenciar momentos relacionados com o
v’ Histéria “Maria Castanha” Outono;
Outono v" Histdria da castanha Lili v Vivenciar a tradi¢do de S. Martinho de forma lidica e
v" Magusto/convivio; criativa;
Magusto v' Cancdes; v" Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
(S. Martinho) v' Leitura de histérias; v' Favorecer o conhecimento e gosto pelas vivéncias das
v" Jogos tradicBes;
Novembro v" Pintura a tintas ou lapis de cera com a cor azul v' Realgar a importancia dos afetos e limites no jardim-de-
A cor azul v’ Rasgagem e colagem de papel vermelho infancia e na familia como fator primordial para o bom
v" Jogos relacionados com as cores desenvolvimento da crianga.
v" Trabalhos orientados; v Conhecer e identificar a cor azul;
Numero Trés v' Histérias/quadras/lengalengas; v" Levar a crianca a conhecer e identificar o nimero trés;
Dia do pijama v" Dia do pijama (20 de novembro) v Conhecer a histéria do dia do pijama;
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v Atividades alusivas ao Natal e a familia; Sensibilizar as criangas para a época natalicia, o seu
O Natal v’ Festa de Natal sentido e a importadncia da familia;
v’ Historias relacionadas com o natal Proporcionar momentos de magia e alegria.
v Cangdes e poesias sobre o natal Dar a conhecer as criangas o natal como festa do
A cor vermelha - v/ Elaboragdo do trabalho de Natal nascimento do Menino Jesus.
v" Pintura a tintas ou lapis de cera com a cor Reconhecer o Natal como uma época festiva dedicada a
vermelha familia.
v Rasgagem e colagem de papel vermelho Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
Forma geométrica: v" Jogos relacionados com as cores Promover o conhecimento de outros costumes e
Circulo v Ocirculo; tradigdes;
v" Trabalhos orientados; Conhecer e identificar a cor vermelha;
Dezembro
v’ Leitura de histérias; Levar a crianga a reconhecer, identificar e desenhar o
v" Atividades de sensibilizagdo para a solidariedade circulo;
social; Promover o espirito de colaboragdo de partilha e de
v’ Histdrias/quadras/lengalengas; solidariedade;
v" Observacdo das condi¢des climatéricas e Sensibilizar a crianga para as diferentes condicGes
Inverno mudangas na natureza climaticas;
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v' Histérias, poemas e cangdes sobre esta estacdo do v" Sensibilizar a crianca para as diferentes no:%nmmm
ano climaticas.
A cor branca e preta v Os Reis Magos; v' Identificar as principais modificaces da natureza nesta
v" Trabalhos orientados com as cores branca e preta estagdo do ano.
Forma geométrica: - v" Jogos relacionados com as cores v" Identificar o vestudrio desta estagdo.
Janeiro Triangulo v" Trabalhos orientados v’ Vivenciar tradi¢des;
v Jogos de identificagdo e reconhecimento do v Conhecer e identificar as cores branca e preta
triangulo v' Llevar as criancas a vivenciar a importidncia da sua
Alimentagdo: roda dos v’ Trabalhos de pintura e colagens de tridngulos. participacdo e capacidade para mudar situagées;
alimentos v' Leitura de histdrias; v’ Levar a crianca a reconhecer, identificar e desenhar o
v' Dialogos sobre a roda dos alimentos. Triangulo;
NUmero Quatro v" Observagdo, identificagdo dos grupos e nomeagdo v Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
dos alimentos de cada grupo. v’ Sensibilizar as criancas para uma alimentacdo saudavel e
v" Exploragdo de histérias e imagens sobre o tema. equilibrada.
v Trabalhos orientados; v Identificar as diferentes refeicdes do dia.
v’ Histérias/quadras/lengalengas; v'Identificar alguns grupos da roda dos alimentos;
v' Levar a crianca a conhecer e identificar o nimero quatro;
v Elaboragdo de méscaras v Reconhecer o carnaval como época festiva;

Em:o b:c&%@bﬁm&a&& - 2018

Pdg. 31

£




“0 Sonho QQ;SE:Q.M\\

Criamos afetos, porque mimamos

Existimos para o servir, 0 seu Bem-estar é a nossa prioridade

Carnaval v' Desfile; Estimular a criatividade e a expressividade; “v
v" Comemoracio do Dia de S. Valentim; Estabelecer relagbes entre a escola, a familiae a
Forma geométrica: v" Jogos de identificacdo e reconhecimento do comunidade;
quadrado quadrado; Sensibilizar para os afetos, o respeito e a amizade;
Fevereiro v Jogos relacionados com a cor verde Levar a crianga a conhecer e a experimentar diferentes
Cor verde v" Trabalhos orientados de pintura, colagem,... com a técnicas de expressdo plastica;
cor verde Levar a crianga a reconhecer e identificar o Quadrado
v Trabalhos orientados relacionados com a Conhecer e identificar a cor verde;
identificagdo de quadrados. Levar a crianga a conhecer e identificar o nimero cinco;
Numero Cinco v’ Leitura de histérias, poesias e quadras;
v" Trabalhos orientados;
v Dia do Pai - Elaboragdo da prenda para o pai; Valorizar a importancia da figura paternal;
v Cangdo/poesia para o pai; Identificar elementos que podem ajudar a proteger e a
Dia do Pai v" Diada Arvore; valorizar a floresta;
v" Primavera; Levar a crianga a observar as transformacdes que ocorrem
v Observacdo das condi¢des climatéricas e na natureza durante a Primavera;
mudangas na natureza Sensibilizar a crianga para as diferentes condi¢des
Dia da arvore climaticas.
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v Elaboragdo em grupo de um painel alusivo a v Identificar as principais modificacdes da natureza nesta
primavera; estagdo do ano e os frutos.
Margo '
v' Histdrias, frutos, poemas e cangles sobre esta V" Identificar o vestudrio desta estacao.
Primavera estagdo do ano. v Sensibilizar para a educagdo ambiental
v’ Historias e didlogos sobre a importancia dos v’ Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
espacos verdes e a educagido ambiental. v" Conhecer as tradigdes locais associadas a Péscoa;
Pdscoa V' CangBes e poesias sobre a primavera
v" Elaboragdo trabalhos alusivos a esta época;
v" Trabalhos orientados;
v Exploragdo de histdrias e imagens sobre o tema;
v Jogos de identificacdo e reconhecimento do
retangulo; . . » .
Bl v’ levara crianca a reconhecer e identificar o retangulo;
Reténgulo v' Poesia sobre o retangulo; . -~ .
v’ Conhecer e identificar as cores laranja e rosa;
v' Trabalhos orientados relacionados com a
. L ) v' Desenvolver a expressao e comunicacdo;
identificagdo de retangulos;
L . V" Estimular e fomentar o gosto pelo livro;
v' Experiéncias com tintas;
v
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“0 Sonho da SEJ.Q.%\ “Criamos afetos, .coS:m mimamos
o
Abril Cor laranja e rosa v/ Pintura a tintas ou lapis de cera com a cor laranja v Sensibilizar as criangas para a educacio ambiental‘como
e rosa agentes e promotores de atitudes de respeito pelo meio
v Rasgagem/recorte e colagem de papel laranja e ambiente;
castanho; v/ Levar a crianga a associar a cor dos ecopontos aos
v Jogos e trabalhos orientados relacionados com as diferentes materiais;
cores; v' Levar a crianga a contatar com o processo da separac¢do
v Exploracdo de histérias e imagens sobre o tema. dos materiais para reciclar, respeitando os ecopontos;
Os ecopontos v Diélogos sobre a importancia de proteger o meio
ambiente;
v’ Passeio para ver os ecopontos;
v Construir os ecopontos com caixas e escrever 0s
seus nomes;
v" Recolher diversos materiais e, separa-los nos
respetivos ecopontos;
v’ Elaboragdo da prenda para a mie; v' Sensibilizar para a relagdo mde ~ filho;
Dia da Made v’ Historias; v" Consciencializar pais e criancas sobre a importancia da
v' Cangbes/poesia para a mie unido e compreensdo na familia
Ciclo da agua v’ Hist6ria “a gotinha de dgua” v Promover a interacdo jardim/crianca/familia;
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Existimos para o servir, o seu Bem-estar é a nossa prioridade—" ”\
“0 Sonho da Infdncia” Criamos afetos, porque mimamos .\/ )
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O L '
N
v" Observar os varios ciclos da agua Conhecer os varios estadios de transformacéo Qm/»mcm\.
Maia Dia internacional da v' Exploragdo de histérias e imagens sobre o tema. Levar a crianca a contatar com outras realidades e adquirir
|
Familia v" Dia internacional da familia (15 de maio) novos conhecimentos;
v Exploragdo de histdrias e imagens sobre o tema.
v’ Histdrias, can¢des e poesias sobre o verao; Levar as criangas a reconhecer e identificar as diferentes
Dia Mundial da crian¢a v" Exploragdo do espaco exterior; caracteristicas das esta¢des do ano;
Junho Sensibilizar a crianga para os perigos e cuidados a ter com
o sol e calor no Verdo.
Verdo Promover momentos de convivio e alegria;
Dia internacional da v Dia internacional da amizade; Valorizar a importancia da aceitacdo do outro;
Julho Amizade v Dia dos avds; Levar a crianga a valorizar a importancia do amor dos

Dia dos Avds

avos;

Nota: este plano anual pode sofrer alteragdes de acordo com os interesses e necessidades do grupo.
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Existimos para o servir, o seu Bem-estar é a nossa prioridade

“O Sonho da Inféncia” Criamos afetos, porque mimamos

Introducao

O ser humano é social por natureza e necessita dos outros desde o nascimento até ao
fim da vida.

De facto, é impossivel educar um ser humano se prescindirmos desta relagdo com os

outros, por este motivo, toda a educacdo visa criar habitos e transmitir valores que tornem
possivel viver em sociedade.
O ATL é uma resposta social, onde a crianca vivencia e realiza aprendizagens, adquire
competéncias em situagGes de interagdo social. As atividades de tempos livres, desempenham,
assim também, um papel fundamental como agente de transmisso e interiorizacdo de valores.
A educagdo de valores, tem-se vindo a transformar num pilar da educacéo.

O ATL da Associagdo de Beneficéncia Cultural e Recreativa da Freguesia de Lagarinhos é
uma resposta social desenvolvida através de um servico que proporciona atividades lidicas de
lazer a criangas e jovens a partir dos 6 anos, nos periodos disponiveis das responsabilidades
escolares e de trabalho, desenvolvendo-se através de diferentes modelos de intervengdo, mais
precisamente de acompanhamento e inser¢do pratica de atividades especificas e
multidisciplinares.

Deste modo, o ATL tenta proporcionar a todas as criangas um ambiente construtivo ao

nivel intelectual, social, emocional, espiritual e fisico, através de espagos adequados.
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Existimos para o servir, 0 seu Bem-estar é a nossa prioridade

“O Sonho da Inféncia” Criamos afetos, porque mimamos

Plano Anual de Atividades CATL W)
— e !
Mishs ATIVIDADES ESTRATEGIAS/OBJETIVOS
INiCIO DAS ATIVIDADES LETIVAS FACILITAR A INTEGRAGAO DAS CRIANGCA NA INSTITUICAO
7 Rececsn Mo ciERcas & e mamsiiag v" Promover a autonomia no espaco sala e outros da Instituicao;
Y Ada Mm 50 e xmmmm tacio ’ v Reconhecer regras e os habitos de comportamento social no
SETEMBRO e s . contexto escolar;
v Elaboracéo do Projeto Pedagoégico para O ATL; 7 Copharar-seas BansGHtras
v" Organizacédo do espaco; o S
v Acolhimento das criancas, dando-lhes a conhecer os o Mﬁo%wwmﬁmﬂ.mncaﬁmo i PRSI SE RRE | Gy AT B
diferentes espacos alterados, (nomes das salas e v F m.p. ¢ m T . ATL
diferentes espagos); acilitar a adaptagéo/readaptacao ao .
’ v Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
v Dia do idoso (carinho e respeito pelo idoso - 1 de v Estimular a participacdo da familia na organizacéo e no trabalho do
outubro); ATL (Instituicao);
OuTUBRO v’ Historia sobre a amizade; v" Levar a crianca a vivenciar momentos relacionados com o Outono
v" Dia mundial da alimentacdo (16 de outubro); ¥v" Conhecer-se a si e aos outros;
v" Qutono; v' Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
v" Sessdo fotografica v"Incutir o espirito de entre ajuda entre familia/CATL e a
sociedade;
s . v Vivenciar a tradicao de S. Martinho de forma ludica e criativa;
S [ . & S % » b z~
NOVEMBRO v nwﬂm“_nw. N AZMMH__._MJM.BUBV v Favorecer o conhecimento e gosto pelas vivéncias das tradicoes;
; g ? v" Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
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Existimos para o servir, 0 seu Bem-estar é a nossa prioridade /C
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v' Preparagdao e decoracdo do ATL com enfeites v" Proporcionar momentos Unicos e espirito de Natal; /
DEZEMBRO natalicios, v" Promover o espirito de colaboracéo e solidariedade humana
v' Historias e atividades alusivas ao Natal e a Familia; v'Levar a crianca a reconhecer a importancia da familia
v" Incutir nas criancas as personagens alusivas ao v' Favorecer o conhecimento e gosto pelas vivéncias das tradicoes;
presépio; v Estimular e fomentar o gosto em ir a capela da Instituicdo;
v' Festa de Natal ; (data a confirmar) v Enraizar valores humanos nas criancgas,
JANEIRO v ;
v H_.Mmmww Os Reis Magos; v Atividades relacionadas com o Inverno.
- 13 \ . . . ~
v Elaboracdo da coroa dos Reis; MivRnciar thodigoss
v i a istorias; g ] .
FEVEREIRO v Mw_qﬂMme Explaraghoide Historias; v Sensibilizar para os afetos, o carinho e a amizade;
v % . : 3 v" Vivenciar momentos de alegria e euforia;
Comemoracao do Dia de S. Valentim dando especial v Participar no desfile de carnaval
VNG 4 BRI v' Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
MARCO o v" Dar a conhecer a crianca a importancia do amor de pai;
v Historia sobre afeto; . v Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
v Dia do Pai - Elaboragéo da prenda para o pai; v Identificar elementos que podem ajudar a proteger e a valorizar a
v" Dia da Arvore/primavera;

floresta;
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“O Sonho da Infdncia” Criamos afetos, porque mimamos

Existimos para o servir, 0 seu Bem-estar é a nossa _ozozgmam\./vz W\\

¢ W
o Ag”
7
ABRIL v Estim ivro;
el T ular e fomentar o gosto pelo livro
v el e : e SR
Snﬁm .a.m um familiar a sala para contar uma v’ Participacdo das familias na vida da instituicao;
historia;
Maio v Dia da Mae - Elaboracédo da prenda para a mae; v'Incutir na crianca o amor a Maria, méae de Jesus;
v Historia sobre o amor (maternal); v Sensibilizar para a importancia do amor e relagao mae - filho;
v Dia internacional da familia (15 de maio); v Estimular e fomentar o gosto pelo livro;
JUNHO v Dia Mundial da Crianga, (proporcionar a crianga um v' Atividades relacionadas com o Veréao;
dia diferente) v Estimular e fomentar o gosto pelo livro e pela leitura;
v' Exploracdo do espaco exterior; v Estimular o gosto de jogos orientados no exterior;
v" Placar do Verao;
I_C—l—u—o . . . ~ . , |
7 ReliiiiEes de Avlicis sl v Levar a crianca a valorizar a importancia do amor dos avos; |
) € Avatiacao Final; v' Alargar as vivéncias da crianca; M
v Dia dos avos (dia dos avos);
v

Exploracédo do espaco exterior;

Nota:. As atividades calendarizadas neste projeto podem sofrer alteragdes de acordo com as necessidades dos grupos.
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Existimos para o servir, o seu Bem-estar € a nossa prioridade
“0 Sonho da Inféncia” Criamos afetos, porque mimamos

Conclusdao

O Plano de Atividades é para com os utentes, os colaboradores € a comunidade em
geral, o compromisso de um trabalho que va ao encontro das necessidades mais prementes,
expetativas de promogao, inclusdo e bem-estar de todos os seus intervenientes.

E a partir de um trabalho concertado entre as diferentes respostas da institui¢go, entre
os diferentes parceiros, as entidades locais e os beneficiarios da intervengdo que € possivel
criar condi¢des para promover o desenvolvimento global da localidade, e em particular de
cada individuo e familia.

Assim, a Associacio B.C.R.F. Lagarinhos, continua a trabalhar no sentido de
corresponder as necessidades e expetativas dos clientes, dos colaboradores e da comunidade
em geral elevando de forma continua os seus padrdes de qualidade, sendo sua pretenséo que
este Plano de Atividades seja um reflexo disso mesmo.

Importante referir que estes Planos, conjugam-se entre eles, nenhum deles € fechado,
o que significa que estdo recetivos a sugestdes e alteragdes, sempre seja necessario. A
escassez de recursos humanos, materiais e financeiras, representam a maior ameaga a ndo

concretizagdo das atividades.

Lagarinhos, 01 de setembro de 2017

A Presidente da Mesa da Assembleia O Presidente da Diregdo
[ r—
(Maria Leonor Dias Pinto dos Santos) (Rui Jorgie Bema;’dino Borges)

O Presidente do Conselho Fiscal

}\im . «/ 4 Cm//u

& (José Vicente)
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